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ソングリーダー：  

中 村 隆 生 会 員 

○倉内 成彬 様 （東京武蔵野中央ＲＣ） 

皆様 こんにちは。２４年

１月３０日、２年前に厚生

労働 省が「職場の いじ

め・嫌がらせ問題に関す

る円卓会議」の報告をし

ました。国がパワハラの

定義づけや累計の整理

について提言を行うのは 

初めての事で、各方面から注目を集めました。この背景に

は都道府県労働局に寄せられる、職場の「いじめ・嫌がら

せ」に関する相談件数が著しく増加しているという事からだ

そうです。その件数すべてにおいてパワハラとの因果関係

が認められる訳ではありませんが、パワハラと労災の関連

性は年々高まっているといえます。厚生労働省の定義では

「同じ職場で働く者に対して、職務上の地位や人間関係など

の職場内の優位性を背景に、業務の適正な範囲を超えて、

精神的、身体的苦痛を与える、または職場環境を悪化させ

る行為」とあります。これは実は必ずしも上司から部下への

行為だけでなく先輩・後輩間や同僚間、さらには部下から上

司に対しても行われる事を明確に認めています。そして実際

の職場では線引きが難しい事も多々あるという事です。経営

者や上司の指導を部下が「自分の事を嫌いだから」と考える

ケースもあるという事で「きちんと部下を指導できない」と上

司の不満もあるという事です。それでは厚生労働省の提言

とはどのような内容なのでしょうか。「職場のパワハラに該当

する６つの行為累計」として①暴行・傷害、これはどうしても

業務の遂行の適切な範囲を逸脱するものです。②脅迫・名

誉毀損・侮辱・ひどい暴言、ここには一方的な悪口なども入

ると思います。③隔離・仲間外し・無視、④業務上明らかに

倉内成彬様（東京武蔵野中央

ＲＣ）：久し振りにお伺いしまし

た。 

林会員：未だ社会人としては４

年目ですが前回“Ｈａｐｐｙ Ｂｉｒｔ

ｈｄａｙ”のお祝いを受け多少は 

年齢を自覚致しました。これからも若さと健康を維持して頑

張りたいと思います。 
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会 長 の 時 間  山 内 会 長 

国際ロータリー会長 

ロン Ｄ. バートン 

本 日 の 司 会  酒 井 Ｓ Ａ Ａ 委 員  

ロータリーを実践し 
みんなに豊かな人生を 

開会宣言並びに点鐘  山 内 会 長  

ロータリーソング   『それでこそロータリー』

ニコニコボックス   森 親 睦 委 員 

お 客 様 紹 介  山 内 会 長 



委  員  会  報  告 

会員数： ４３名  免除： ９名   

メーキャップ済： ０名  欠席： ５名   

出席率：８５．７％ 

≪前々回の訂正≫   

メーキャップ済： ２名  欠席： ４名 

出席率： ８１．２ ％ → ８７．５ ％ 

ク  ラ  ブ  協  議  会

①本日夕方、多摩中グループの新

入会員セミナーがあります。参加者

は小川会員、森会員、鳥居会員、

酒井会員です。 

②多摩中グループ親睦ゴルフが、３

月２０日東京バーディーで開催され

ます。参加の協力をお願いします。 

③東京国立ロータリークラブの４５周年記念式典が３月２６日

（水）１５：００～受付で、パレスホテル立川で開催されます。参

加の協力をお願いします。 

④国際囲碁大会が４月１９日～２０日に台湾で開催されます。 

⑤地区から、次年度の連絡事項ですが、今年の７月から来年６

月まで、青少年交換来日学生の受け入れをお願いされました。

２月中旬までに返事をします。受け入れが可能な会員の方は、

来週の例会までにご連絡をください。１年間ですが、前後期の

半期ずつ（実際には半期約４ケ月）でも可能です。現状で来日

学生の国名や性別など情報はわかりません。 

⑥後期の会員会費の納入期限が今月末となっています。振込

または事務局へ直接お支払ください。 

経過報告発表後、５テーブル分かれてディスカッションし、協

議内容を各テーブル代表者が発表。貴重な意見を再度担当

委員会で見直しすることとし、本日の協議を終了した。この日

の協議内容は議事録として後日会員へ配布する。 

今までは、歴代委員会でも提案されていたものの中から、実

行策を提案としたが、今後は新規テーマについて、検討に重

点をおいていきたいと考えている。 

②今後の展開 

２５年９月より毎月１回、計５回の

委員会を開いてきた。１月までは、

今までの先発委員会で提案された

テーマの中から、また、ゲストとして

お招きした、新海会員、鳥居会員 

からのご意見を伺い、実行性の高いテーマの選定をおこなっ

た。今後の予定としては、２月より新しいテーマについて検討

したいと考えている。 

①現 在 までの経 過 報 告 

◇経過報告発表：津野田委員長  

不要な事や遂行不可能なことの強制、仕事の妨害、⑤業務上

の合理性なく、能力や経験とかけ離れた程度の低い仕事を命

じる事や仕事を与えないこと、⑥私的な事に過度に立ち入るこ

と、等が提言されています。しかし、現実の問題としては、指導

とパワハラの線引きは考えるほど難しくなっています。国がパ

ワハラの問題に明確な方向性を提案した目的は経営者と労働

者の人格の尊厳を創っていくための第一歩とされています。私

共もこれから勉強していきたいと思いました。今日は硬いお話

でしたがこれで会長の時間を終わります。 

馬 場 会 員原 田 会 員

小 向 会 員 照 木 会 員
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