
 第１９７７回  例 会 報 告       － １０ 月 １７ 日 － 

東京国分寺ロータリークラブ

山 内 Ｓ Ａ Ａ 副 委 員

平兵衛まつりに多数参加いた 

だきありごとうございました。 

設営にあたって、垂水、丸岡会 

員にはいろいろお世話になりまし 

た。又、奉仕プロジェクト委員の亀田、藤井会員は、朝早く

から御苦労様でした。今後引き続き、ロータリー活動として

続けてもらいたいです。 

佐渡親睦旅行の最終説明 

○総研平兵衛まつりに参加 

・ １０月１４日（日）鉄道総研のま 

つりに初めて参加しました。 

・ 市長にも参加して頂きました。 

・ ２０名の会員が参加しました。 

・ 頂いたニコニコを社協に寄付します。 

○１０月１２日 多摩中グルー 

プ協議会  

・ 会長、幹事、藤井職業奉仕 

委員長 

・ 地区の倉島職業奉仕委員よりレクチャーを受けた 

○１０月１４日 平兵衛まつり（奉仕プロジェクト委員会） 

○１０月２４日 親睦旅行 集合時間厳守 

○１０月３１日 休会 

○１１月 ３日  R１第３６５０地区大会 於 ソウル 

（締め切り １０月１６日） 

○ロータリー国際大会のお知らせ 

２００７年６月１７日～２０日 於 米国ユタ州ソルトレイクシティー

（第 1 回締め切り １２月１日） 

欠席者 １０名   

本日の出席率７９．５９％ 

＜前々回の訂正＞   

前々回の欠席者 ３名 

前々回の出席率８７．７５％を９３．８７％に訂正 

会員数 ５６名  免除 ７名  メーキャップ済み  ３名
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国際ロータリー会長 

ウィリアムＢ．ボイド 

― 親睦と奉仕を楽しく率先して歩もう ― 

本 日 の 司 会 

『  我 ら の 生 業  』ロータリーソング 

会 長 の 時 間 北 田 会 長

高  橋  幹  事幹 事 報 告 

司会 高 橋 幹 事 

○会員増強について 

委 員 会 報 告 

田 中 委 員 長親 睦 委 員 会

ク ラ ブ 協 議 会  

長 尾 副 委 員 長出 席 報 告 

垂 水 委 員 長社会奉仕委員会

小椋会員増強委員長 

○第２７５０地区会員増強 ＜今年度の基本指針＞ 

①各クラブ純増会員数１名以上 

②会長及び増強委員長は率先垂範して、目標必達に努

力すること 

 



③地域に於ける若い候補者 

の発掘 

④女性会員の増強 

⑤在籍会員の退会防止に努める 

⑥元会員の再入会の勧奨 

○第１回、第２回の増強会議で選出された入会候補者の

推薦会員は、必ず１１月１０日までに候補者と面談して、

１１月１４日の例会日にその成果を発表して下さい。 

 会員名 9/5 9/12 9/19 9/26  

1 小川  重行 ○ ○ ○ ○ 100 

2 富永  義博 △ ○ ○ 欠 75 

3 内野  孝治 ○ ○ ○ ○ 100 

4 木村  文雄 免除○免除  免除 免除   

5 近藤    裕 △ ○ ○ △ 100 

6 谷田  成雄 ○ △ ○ ○ 100 

7 山口    隆 免除○免除○免除 免除   

8 井口  栄一 免除 免除 免除 免除   

9 若月  啓功 ○ ○ ○ ○ 100 

10 亀田  裕彦 ○ ○ ○ ○ 100 

11 関口    浩 ○ ○ ○ ○ 100 

12 村井  武志 免除 免除○免除 免除○   

13 林  久仁於 ○ △ ○ △ 100 

14 金子  忠男 免除 免除 免除 免除   

15 佐橋  治之 ○ ○ ○ ○ 100 

16 北田  和憲 ○ ○ ○ ○ 100 

17 佐藤  和夫 ○ ○ ○ △ 100 

18 岡林  豊樹 ○ ○ ○ ○ 100 

19 新海  栄一 欠 ○ ○ ○ 75 

20 荒田    茂 ○ 欠 欠 ○ 50 

21 岡田  秀久 ○ ○ ○ ○ 100 

22 田中    昇 ○ ○ ○ ○ 100 

23 津野田範昌 ○ ○ ○ ○ 100 

24 市瀬義太郎 ○ ○ ○ △ 100 

25 小椋  克廣 ○ ○ ○ ○ 100 

26 知念  昭男 ○ ○ ○ ○ 100 

27 馬場  文彦 △ △ ○ ○ 100 

28 飯塚  純一 ○ ○ ○ ○ 100 

29 木口弥太郎 ○ ○ ○ ○ 100 

 

  会員名 9/5 9/12 9/19 9/26

30 濱仲  幸弘 ○ ○ ○ ○ 100

31 須藤新太郎 免除 免除 免除 免除  

32 大平  恵吾 免除 免除 免除 免除○  

33 工藤  昌巨 △ ○ ○ ○ 100

34 鈴木  和則 ○ ○ ○ △ 100

35 高橋  正昭 ○ ○ ○ ○ 100

36 垂水  尚志 ○ △ ○ △ 100

37 関口  英朗 ○ ○ ○ ○ 100

38 高椙  健一 △ ○ △ ○ 100

39 倉島 君夫 ○ △ ○ ○ 100

40 中島米治郎 ○ ○ ○ ○ 100

41 瀬戸 勝典 ○ ○ ○ △ 100

42 山内 千枝 ○ ○ ○ ○ 100

43 篠原 澄江 ○ ○ △ ○ 100

44 藤井 公房 ○ ○ ○ ○ 100

45 丸岡   昭 ○ ○ ○ ○ 100

46 高橋 正典 ○ ○ ○ ○ 100

47 桑原 哲也 ○ ○ ○ ○ 100

48 清水 玉江 ○ ○ △ ○ 100

49 直原 盛良 ○ ○ ○ ○ 100

50 田中 義臣 欠 ○ 欠 △ 50

51 長尾 新平 ○ ○ ○ ○ 100

52 金井 雅彦 ○ ○ ○ ○ 100

53 櫻井 幹男 △ △ ○ 欠 75

54 飯沼 克美 ○ ○ ○ ○ 100

55 田中 倫明     入会 ○ 100

56 小向 将介     入会 ○ 100

          

   95.74 97.87 95.91 95.91 96.35
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９月出席報告 

り（シャンク・トップ・・）の連続です。まだまだ未熟者という

ことでしょうが、ロータリーの諸先輩のご指導を頂きなが

ら少しでも成長したいと思っています。 

瀬戸 勝典 会員  

㈱日立中央研究所 総務部長 

電子技術 

【職業】 日立グループをリード 

する研究開発を行っています。 

主な分野は情報・エレクトロニクス・ライフサイエンス等が

中心です。 

【社会貢献】 「人を育み、未来へ繋ぐ」－日立グループ

は、このステートメントを掲げて社会貢献活動を進めてい

ます。中央研究所（以下(中研)）においても、春秋の庭園

解放や小中学生の見学・ミニ講座等、多くの市民の方々

にお越し頂き、社会（地元）との共生を常に心掛けていま

す。また、２００６年３月には「文科省主催のスプリングサ

イエンスキャンプ」を(中研)にて開催し、全国から男女

１０名の高校生が参加し、最先端技術を体験して頂きま

した。これからも青少年を対象とした科学技術への関心

を高める活動を地道に続けていきます。 

【誇り】 （会社）：日立は２０１０年に創業１００周年を迎え

ます。日立鉱山の電機修理工場をスタートとして以来、

「優れた自主技術・製品の開発を通じて社会に貢献す

る」という創業の理念と「和・誠・開拓者精神という日立精

神」をもって、社会基盤を担う事業を中心としながら、時

代と共に最先端分野を切り拓いて事業を展開してきまし

た。これからも創業の理念や精神のもとで、地球社会の

基本課題を解決し、新たな価値を提供する企業であり続

けたいと思っています。 

【座右の銘】 （個人）：「軸を大切に・自然体で」-何かゴ

ルフのレッスンの様ですが、仕事も家庭も（もちろんゴル

フも）いつもそうありたいと思って精進しているつもりです

が、つい力が入ったり（オーバースイング）、軸がぶれた

職  業  紹  介 


